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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρι&. Αββ/οικ. 14152 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Σκυλί τσειου Γεν κού Νο¬ 
σοκομείου Χίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

ιΐ') Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου ΙΟ 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/ 
Α/83). 

2) Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3) Την 20/26.9.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Σκυλίίτσειου Γενικού Νοσοκομείου Χίου, αποφασίζουμε: 

Άρ^-ρο 1. 

Ο Οργανισμός του Σκυλίτσειου Γενκού Νοσοκομείου Χίου, 
όπως αυτός ισχύει με το 1436/18.13.80 Π. Διάταγμα «περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Οργανισμού του Σκυ- 
λΐτσειου Γενικού Νοσοκομείου Χίου» (ΦΕΚ 287/Α/80Χ ανα¬ 
μορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

'Αρ·9ρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό·, που υπάγεται στις διατάξει·.; του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δη¬ 
μοσίου δικαίου, που δ'έπεται από τις διατάξει; του Ν. Δα- 
τάγματος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εύνι¬ 
κά Σύστημα Υγείας», ορίζετα· ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσο¬ 
κομείο και φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΙΟΥ «ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ». 


2. 'Ι&ρα της κεντρικής υπηρεσία; του Νοσοκομείου εναι 
η πόλη της Χίου. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ -- ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΊ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦ4.ΛΊΣΕΩΝ - ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΙΟΥ «ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ.. 
και στη μέση το Εθνόσημο. 

'Αρ^ρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο κα· στην έκταση της ?ιαρτίω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κά9ε πολίτη ανεξάρτη¬ 
τα οτπό την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εδνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) 0·. πρόσοδοι από την ίδια αυτοό περιουσία και 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλς. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου είναι εκατό ΜΟΟ' 

κρεβάτια. 
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Άρ 8 ρ ο 5 
Δύναμη κρεββατιών 

Η συνολική δύναμη τρυ Νοσοκομείου είναι εκατδ (100) κρεββάτια. 

Ά ρ θ ρ ο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

Ι.Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες» 
α)Ιατρική 
β)Νοσηλευτική 
γ)Διθΐκητι κή 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιβραρχι- 
κή διάρθρωση. 

Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρ¬ 
χικά στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3. Το κροοωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ* 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις διατάζεις 
της απόφασης αυτής,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί· 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1 . Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεταιι 

α1·Παθολογικό με δύναμη πενήντα ( 50 )ώφεββάτια 
α2·Χειρουργικό με δύναμη πενήντα (50)κρεββάτια 

α3 · ΪΡ Υαο^ η Ρ «^6 

β|Στρ δν ατο μεακά τΰή^ατ^ι 
βΐ)Ημερήσιας Νοσηλείας 
β2)Επειγόντων περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εζήςι 
^ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α1)Ενα (1) Παθολογικό 
α2)Ενα (1) Καρδιολογικό 
α3)Ννα (1) Παιδιατρικό 
β:χε ιρουργικός ΤΟΜΕΑΣ 

α1)'Ενα (1) Γενικής, Χειρουργικής 
α 2)Ένα (1) Μαιευτικό-Γ^ναικολογικό 
α3)'Ενα (1) Αναισθησιολογικδ 

Γ:ΕΡΓΑΣΤΗΡ ΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α 1) # Ενα (1) Ιικροβιολογικό-Βιοχημικό 
α 2)'Ενα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α 3)'Ενα (1) Αιματολογικό-Αιμοδοσίας 
α4)Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3.Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ει¬ 
δικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκο¬ 
μείο. 

Άρθρο Θ 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε πέν¬ 
τε (5) νοσηλευτικά τμήματα» 

α)Τα τρία (3) τμήματα καλύπτουν τον Παθολογικό και Χειρουργικό τομέα 
της Ιατρικής Υπηρεσίας · 

β)Τα δύο (2) τμήματα καλύπτουν τον Εργαστηριακό τομέα,τα διατομεακά 
τμήματα» 

(■μερήσιας Νοσηλείας και Επειγόντων περίστατικά^,τα εξωτερικά ιατρεία 
και τα Χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από» 
α)Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 

β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο. 
γ) # Βνα (1) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για 6ύο(2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το Νοσηλευτικό προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας που συνέρχεται 
με πρόσκληση του Διευθυντή της. 

Β Νοσηλευτική επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνω¬ 
ση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά 
με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου· 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1·Η Διοικητική Υκηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται στα εξής 
τμήματα και αυτοτελή γραφεία,όπως στις ακόλουθες παραγράφους» 

Α:ΤΜΗΜΑΤΑ 
α) Προσωπικού 
β)Γραμματείας 
γ)0ικονομι κού 


δ)Τεχνικού 

Ο Πληροφορι κής^ργάνωσης 
στ)Βιοιατρικής Τεχνολογίας 

Β.!ΑΥΤΟ ΤΕΛ Η ΓΡΑΦΕΙΑ 

α )Κίνησις Αρρώστων 
β)Διατροφής 

γ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
6)Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε)Επιστασίας κα ι 
στ)Ιματισμού 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε Υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ώς ακολούθως» 
1^4£Ιί2®Κδΐ!Ε£5_ί3Ι£!:!5δ4__ϊϊ3£12ί21_££!»ίΙ 

Η κροώθηση κα ι ηροαγ.γή της υγείΒς,της έρευνας και της εχεαί- 
βευσης,η παροχή υεηρεαιέν Υγείας και ο κρογραμματισμδς και ο έλεγχος 
των καρεχομένων υπηρεσιών· 

2±_Αρμοδιό τητες Φαρμ ακευτικού τμήματος 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη, 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγη¬ 
ση, την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και 
λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε·0·Φ« 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολο¬ 
γίου, της εκτέλεσης οποίασδήποτέ συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό 
τμήμα,καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών· 

3ιΑβμοδιότ πίες,τ ρς,Νορηλξ υτ^ κής .Τκηρερίας_εί»_ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

4.Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας ε^να^χ 

α)Τμήμα Προσ ωπι κού»Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την εκοκ*· 
τεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
ΒΑΙΜήΒΒ ΓΒΟμματκίαςί,Φροντίζει για κάθε θέμα * ου την 

οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοί¬ 
κησης και 

των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικού πρωτοκόλ¬ 
λου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήμα¬ 
τος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου· 
γ)Τμήμα Οικονομικού » Β φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτά¬ 
σεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος ,την πραγματο¬ 
ποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλι¬ 
κών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση 
του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων κα¬ 
θώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την δια¬ 
φύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στα¬ 
τιστικών στοιχείων· 

δ)Τμήμα Τεχν ικού » § ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση της 
εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και διαρ¬ 
κούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύ¬ 
ματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού·Καταρτίζει μελέ¬ 
τες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την 
φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Β ευθύνη για την 
ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων πα¬ 
ροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γε¬ 
νικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων«Φροντίζει 
για τη συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολο¬ 
γικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος· 
ε^]μ^^ ^^ρο^ρικ^ς^ργάνωοη^»Η ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατι¬ 
στικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία· 
στ)Τμήμα Βιοιατρική ς Τεχνολογίας » Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής 
χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργανωμένη τεχ¬ 
νική υποστήριξή του· 

Ε)Γοα <ρ ε{ο Κίνησης Αρρώστ ων» Η φροντίδα για την έκδοση εισητηρίων για την 
^σαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίωνπαι την τήρηση καταλόγου 
άνζμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενημερώ¬ 
νει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατά¬ 
λογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των 
νοσηλευόμενων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκόσπιτων δελτίων πα¬ 
ροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γλου¬ 
τούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης· 
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Χορηγεί κιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. 

π)Γραφε ί ο Δια τροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πλη¬ 
ροφόρηση και εκπαίδευση των υοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών των 
εξωτερικών ιατρείων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή.Στο 
τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης ·ι επιστημονικές,οργανωτικές,εκπαι¬ 
δευτικές και διοικητικές-δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα 
τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

0)Γράφεί ο Γραμ ματεία ς Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και φροντίδα για 
την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων,την υποδοχή 
και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και 
τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρέίων.Ρυθμίζει την σειρά προσέλευ¬ 
σης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεν- 
νόηφη.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υπο^ 
βολή σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των 
τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 



στάση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρό¬ 
βλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλή- | 
ματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής 
Πολιτικής της Πολιτείας. 

ία) Γραφείο Επιστασίας Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

ιΒ)Γρ αφ είο ιΟα τ ισμούι Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριότητα 
του ιματισμού τ·υ προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού για 
εξυπηρέτηση των νοσηλευομένκ ν· 


ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΕ ΜΑΙΟΝ 

Επτά (7) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΓΡΙΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΓίΚΑΤΗΓΟΡΙ Α ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔ ΕΛΦΟ Ν ΝΟΣ ΟΚΟΜΩΝ 

Τριάντα οκτώ(36) θέσεις 

Οι 6έΜα(10) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό που σκν 
κληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι αντίστοιχες θέσεις του κλάδου ΤΕ 
Νοσηλευτών-τριών · 

ΔΓΚΑΤΗΓΟΡΙΑ,ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ. ΒΟΗ ΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙ ΟΝΟΜΙ ΚΟΥ Π ΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Είκοσι έξη (26) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

ΝοσοκόμωνΜεταφορέων ασθενών και Βοηθών θαλάμου. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες* 
Νοσοκόμων » 

Πέντε (5) θέσεις 
Μεταφορέων ασθε νών 

Έξη (6) θέσεις 
Β οηθών θ αλάμου 

Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΧΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΑΚ ΤΙΚΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ(ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Είκοσι δύο (22) θέσεις 


5·0ι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον εσω¬ 
τερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί 
εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου και τιςγενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υ¬ 
πουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1.Η Ιάτρική Υπηρεσία στελεχώνεται* 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνιστών- 
ται, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν·1397/83,,στον κλάδο 
γιατρών Ι.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικωύ Ασφαλίσεων 
και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οηοιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημο¬ 
σίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφων* με τις διατάξεις 
που ισχύουν κάθε φορά. 

γ)Απ6 άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο 
της Ιατρικής Υπηρεσίας,των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 

ΚΑΤΗ ΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔ ΟΣ ΠΕ ΒΙΟΛ ΟΓΟΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟρ ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΝ 

Μία (1) θέση 

και 6) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 

ΚΑΤΗ ΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔ ΟΣ Δ Ε Β ΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Τρείς (3) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάόων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις* 

Α ί . Κ Α ΤΗΓΟΡ ΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ.ΠΕ .Ν ΟΣΗ Λ ΒΥΤΟΝ -ΤΡΙΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
Β/ΚΑΤΗ ΓΟΡΙΑ Τ Ε 
Ε ΑΑΔΟΣ Τ Ε ΝρρΗΑΕΥΤΟΝ-ΤΡΙΟΝ 
Εξήντα (60) θέσεις 


Άρθρο 1) 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά κατη¬ 
γορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζό¬ 
μενες θέσεις* 

ΑίΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟ Σ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΑΟΓ ΊΣΤΙΚΟΥ 

Τρείς (3) θέσεις . 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝ ΙΚΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτόε περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Μηχανολόγων-Μηχανικών,Ηλεκτρολόγωυ-Μηχανικών,Ηλεκτρονικών-Μηχανικών, 
Αρχιτεκτόνων-Μηχανικών,Πολιτικών Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται* στις ειδικότητες* 

Μηχανο λό γων-Μηχα νικών 

Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης'αυτών. 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΠΞ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΒίΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κ ΛΑΔΟ Σ ΤΕ ΔΙΟΙΚ ΗΣΗ Σ ΝΟΣΟΚΟ ΜΕΙΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ Τ Ε ΛΟΓΙΣΤ ΙΚΗΣ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Φ ΥΣΙΟΘΕ ΡΑΠΕΥΤΟΝ 
Δύο (2) θέσεις ν 
ΚΛΑΔΟ Σ ΚΟΙΝΟΝΙΚΠΝ ΛΕΙΤΟΥΡ ΓΟΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ ΤΕΧΝΟΛ ΟΓΙΚΟΝ ΕΦ ΑΡΜΟΓΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτόί περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών,Υπομηχανικών και Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες* 
Ηλεκτρονικών-τεχνικών ^ 

Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ ΛΑΔΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙ ΤΟΥ-ΜΗΧΑΝΙ ΚΟΥ(ΠΡΟΣΩΡ Ι ΝΟΣ ) 

Μία (1) Θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΟΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΝ(ΤΕΧΝΟΛΟΓΟ Ν) 

Πέντε (5) θέσεις 

Κ ΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΠ ΑΣ -ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ(ΧΕΙΡΙ ΣΤΩΝ- ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Τρείς (3) θέσεις 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ;ΚΑΤΗ ΓΟΡΙΑ.ΔΕ 

κλαδος,δε,διοικητικος^οιίςτικος. 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΟΝ 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτήν, 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΡΓΑΤΟΝ 

Μία (1) θέση 


Δύο (2) θέσεις 

ΚΑΑΔΟΣΔΒ ΧΕIΡΙΣΤΟΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΟΝ 
Δθο (2) θέσεις 


Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού κου απαιτούνται κατά κατηγορία»κλάδο και ειδι¬ 
κότητα, καθορίζονται με την Δ10Δ/Φ.01/23/4205/30-4-86 αχόφαση του 


ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ ΔΕ ΔΑ ΚΤ ΥΛΟΓΡΑΦΟ Ν 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕ ΙΡΟΝ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Δέκα εκτά (17) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός χεριλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Μηχανοτεχνιτών,Ηλεκτροτεχνιτών.Υδραυλικών,Σχεδιαστών,Ελαιοχρωματιστών, 

Υδροχραματιστήν.Ξυλουργών,Κλιβανιστών-Ακολλυμαντών,Οδηγών αυτοκινήτων, 
Θερμαστών,Κουρέων,Κοπτριών-Ρακτριών-Γαζωτριών,Ηλεκτρονικών.Σιδηρουργών. 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες* 
Ηλεκτροτεχνιτών » 

Μία (1) θέση 

Υ §Β Β υλ^κώνΑ 

Μία (1) θέση 

Ξυλουργών 

Μία (1) θέση 

Κλιβανιστών-Απο λλ υμαντών 

Μία (1) θέση 
Οδηγών αυτοκιν ή των 

Δύο (2) θέσεις 
Κοχτρι ών -Ραχτριών-Γα ^ωτρίάν 

Δύο (2) θέσεις 
Μηχανοτεχνιτών 

Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοικών θέσεων στες ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών, 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Τ 

Μία (1) θέση 
Δ:ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΧΟΥ ΠΡΟΣΟΠΙΚΟΥ 
Επτά (7 θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Κλητήρων,θυρωρών,Ταξίνομών Ιματισμού 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες* 
Κλητήρων 

Μία (1) Θέση 
Θ υρ ωρών 

Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩ ΠΙΚΟ Υ ΚΑΘΑΡΙΟ ΤΗΤΑΣ 
Τριάντα (30) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Καθαριστών-τριών,Επιμέλειας κήπων,Πλυντριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες* 

Καθαριρτών-τριών 

Έντεκα (11) θέσεις 
Π φεσσα6όρων - Σιδερω τών 
Μία (1) θέση 
Πλυντριών 
Δύο (2) θέσεις 
Ε»ίμέλ »κις κήιι« ν 
Μία (1) βέαη 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΥΕ Π ΡΟΣΟΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗ Σ 
Δέκα τρείς (13) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκόμων-Σερβιτόρων και Λαντζέρηδων 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες* 

Βοηθών μαγείρων 

Μία (1) θέση 

Τραπ ε ζοκόμων-Σερβιτόρων 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Ααντζέρ ηόων 

Μία (1) θέση 


Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Β.Κ,318/Β/86) 


Ά ο θ ρ ο 15 
Προιοτάμενοι Υπηρεσιών 

Ι,Στην Ιατρική Υχηρεσία κροΐστατάι η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Ν.1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες.Στους 
τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν1397/83· 

2. Στο Φαρμακευτικό Τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμό «'της κατηγο¬ 
ρίας Π1 του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται* 

α )Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών, 

β)Στα τμήματα,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΒ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα Μαιευ¬ 
τικά τμήματα ,και αν δεν υπάρχουν,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται* 

α )Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Δογιστικού,και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α^προέσταται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ 
των αντιστοίχων κλάδων με βαθμό αί 

β)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας,υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογι- 
στικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
γ)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Λογιστι¬ 
κής. 

δ)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 
ε)Στο τμήμα ΠληροφορικήςΌργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
Τ^ του κλάδου Πληροφορικής. 

στ)Στο τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της ηγγ ιγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών. 

ζ)Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώοττων και Γραμματείας Εξωτερικών 
ιατρείων,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού- 
Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 


η)Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 

θ)Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικές Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΧ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 
ι)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με βαθμδ 
α'της κατηγορίας ΤΙ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Δογιστικού. 

5.Οι υπάλληλοι που θα κρούστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα,στη Νοση¬ 
λευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές υποδι¬ 
αιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος · 
άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/ 

86 "ΒΟμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α·" 


Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο εργασίας 
του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εβγασίας του. 

2·Με απόφαση του ΑΣ. του Νοσοκομείου,μπορεί να παρέχεται τροφή σ'δλο 
το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου,κου ισούται με το ποσό κου καθα¬ 
ρίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 


Άρθρο 17 


Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που 
οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσ¬ 
σονται ή εντάσσονται οι υπηρετοόντες,κατά την δημοσίευση της απόφα¬ 
σης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,αναξάρτητά από την 
κατά ειδικότητα ωατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά 
στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατά κα¬ 
τηγορία κας κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις Που συνιστώνται 
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με την αεδφααη αυτή,σόμφενα με τις διατάήεις του Ν.1586/66 "Βαθμολογική 
διάρθρωση τεν θέσεκν του Δημοσίου, Β.Π.Δ.Δ. και 0.1.Α. και άλλες δια- 
τάζεις" (4.Ϊ.Κ. 37/Α/86). 

3.Το μη μόνιμο κροσνεικδ εου υεηρετεί στο Βοσοκομείο κατά τη δημο- 
σίευση της αεόφασης αυτής με ·εοια6ήεοτε σχέση εργασίας εντάβσεται 
σε θέσεις «ου καραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της εαραγράφου 2 

του εαρδντος άρθρου ή σε εροσερινές θέσεις «οι> συνιστάνται κατά κλάδο 
με την εράζη διορισμοί και καταργοόνται ίταν κενκβοίν με οεοιοόήεοτε 
τρόεο,σόμφενα με τις διατάζεις του 81476/84(4.Ϊ.Κ. 136/Λ/84) άκιις συμ- 
«ληρίβηκαν με το άρθρο 14 του Μ540/85 (4.1.Κ.67/4/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταζη της «αραγράφου 6 του άρθρου 27 του Β.1579/85 (».*. Κ. 
217/Α/85). 

4·'0σθι αεί το μη μάμιμο εροσεεικό ίεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα εροσόν- 
τα ή ίεν υχοβάλλουν αίτηση για ένταζη,εζακολουθοόν να υεηρετοίν σε ερο— 
σερινές θέσεις εου συνιστάνται με ακδφαση του του Νοσοκομείου,σόμ- 
φενα με τις διατάίεις του άρθρου 5 του Β1476/84. 


5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οκοίο έχουν 
συσταθεί εροσωρινές θέσεις,σόμφωνα με την καράγραφο 4 του 
καρόντος άρθρου,κληροόνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό κου κενοόνται και καταργοόνται οι κρασωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των Προσωρινών θέσεων όεν 
υκερβαίνει το σόνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Χυβερνήσεως 

Αιβήνα, 8 Αογούστοο 1966 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΓίαΡΓΟΧ ΠΗΚΝΜΤλΧ 


ΑΠΟ ΤΟ ΜΜΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΜΟΟ 






